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Mit der vorliegenden Broschiire wird
bereits in dritter Auflage der Neuanfang
unterstiitzt, den wir in den letzten Jahren
im Bereich der Pravention von sexualisierter
Gewalt auf den Weg gebracht haben.

In dieser Zeit haben wir viele Krafte investiert.
Wir haben versucht, genau hinzuhoren, was
Betroffene berichten, um daraus Hinweise flr
die Pravention zu erhalten.

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen
ist ein kontinuierlicher Prozess. Die Leitlinien
zum Umgang mit sexuellem Missbrauch

wurden zwischenzeitlich ebenfalls aktualisiert.

Auch die Praventionsordnung der Deutschen
Bischofskonferenz wurde in eine novellierte
Form gebracht.

Eine Fachstelle im Bischoflichen Generalvika-
riat Trier wurde fir Kinder- und Jugendschutz
eingerichtet. Pravention wird dadurch ein

selbstverstandlicher Standard und eine
Grundperspektive professionellen Arbeitens
in unserem Bistum. Greifbar wird dies u.a. in
dem flachendeckenden Schulungsprogramm
zur Pravention sexuellen Missbrauchs. Bislang
konnten rund 2000 unserer hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geschult
werden und die Schulungen gehen weiter.

Die vorliegende Broschiire erganzt diese Be-
muhungen, damit der Neuanfang in der
Praxis eine konkrete Gestalt bekommt. Es
geht um nicht weniger als einen Kultur-
wandel: Ziel ist eine Kultur des achtsamen
Miteinanders, damit Kinder und Jugendliche
in den vielféltigen Lebensrdumen, die unsere
kirchlichen Angebote und Einrichtungen
eroffnen, eine sichere Umgebung finden, in
der sie wachsen und sich entwickeln kénnen,
ohne von sexualisierter Gewalt ausgenutzt
zu werden.

Eine Grundsaule dafir ist sachliche Informa-
tion, die moglichst vielen zur Verfiigung ge-
stellt wird. Deshalb lege ich auch diese neue
Auflage der Broschiire allen Haupt- und
Ehrenamtlichen unseres Bistums, aber auch
allen am Thema Interessierten ans Herz als
eine Grundinformation und Orientierung.

Trier, im Oktober 2014

+M%

Dr. Stephan Ackermann



Grundinformationen




Benutzt ein Erwachsener ein Kind, einen
ihm anvertrauten Jugendlichen oder er-
wachsenen Schutzbefohlenen', um eigene
sexuelle Bedirfnisse oder Machtbeddrfnisse
auszuleben und zu befriedigen, spricht man
gemaB der Definitionen der Rahmenordnung
der DBK von 2014 von sexualisierter Gewalt.
Der Begriff umfasst Grenzverletzungen als
auch sexuelle Ubergriffe und nach dem StGB
strafbare sexualbezogene Handlungen.

Grenzverletzungen sind Handlungen, die un-
ter der Schwelle der Strafbarkeit liegen. Grenz-
verletzungen geschehen oft unbeabsichtigt.
Persdnliche Grenzen sind unterschiedlich aus-
gepragt, sodass es keine objektiven Kriterien
fir eine Grenzverletzung gibt, sondern immer
subjektive Einschatzungen.

Unter sexuellen Ubergriffen versteht man
Grenziiberschreitungen, welche wiederholt
und mit Absicht vorgenommen werden. Dabei
werden Grenzsetzungen oder abwehrende

Reaktionen der betroffenen Person missachtet.

In einigen Fallen sind sexuelle Ubergriffe ein
strategisches Vorbereiten von strafrechtlich
relevanten Formen sexualisierter Gewalt.

Jede sexualisierte Handlung, die unter bewuss-
ter Ausnutzung von ungleicher Erfahrung,
Wissen, Macht und Autoritdt vorgenommen
wird ist sexueller Missbrauch (Hallstein, 1996,
nach HaBler und Fegert, 2005) und zahlt somit
zu den strafbaren sexualbezogenen Hand-
lungen. Dieses Ungleichgewicht spielt bei
sexualisierten Handlungen an Minderjahrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen immer
eine Rolle.

Solche Handlungen beeintrachtigen die
sexuelle Entwicklung der Minderjéahrigen und
schéadigen sie dadurch als Person. Kinder ha-
ben eine eigene kindliche Sexualitét, die sich
von der Sexualitdt Erwachsener unterscheidet.
Sie kénnen aufgrund ihres Entwicklungsstan-
des nicht wissen, was Erwachsene mit ihren
Handlungen bezwecken; erst recht konnen
sie dem nicht zustimmen oder damit auch
nur einverstanden sein. Auch erwachsene
Schutzbefohlene sind aufgrund vielféltiger
Griinde (Krankheit, psychische Stérungen,
Behinderung, Alter, ect...) auf besonderen
Schutz angewiesen. Sie befinden sich zu ihren
Bezugspersonen (Pflegern, Therapeuten,
Arzten, Pfarren, Seelsorgern, ect...) in einem

Machtgefille, welches gleichberechtigte
Sexualitat verunmoglicht. Erwachsene, welche
an Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen
Schutzbefohlenen sexuelle Handlungen
ausliben, nutzen die korperliche und geistige
Unterlegenheit des Schutzbefohlenen aus, um
eigene Bedrfnisse auf Kosten des Kindes, des
Jugendlichen oder des Schutzbefohlenen zu
befriedigen.

Die Verantwortung fiir Straftaten in diesem
Bereich liegt immer beim Erwachsenen und
nie beim Minderjdhrigen oder erwachsenen
Schutzbefohlenen. Selbst wenn sich ein Min-
derjahriger oder ein Schutzbefohlener in einen
Tater ,verlieben” sollte, ist der Minderjahrige
bzw. der Schutzbefohlene nicht verantwortlich
fur das, was ihm angetan wird.

1 Aus Griinden der Lesbarkeit wird bei Personen-
bezeichnungen die mdnnliche Form gewdhlt, es
ist jedoch immer die weibliche Form mitgemeint.



Das Umfeld spielt eine entscheiden-
de Rolle dabei, ob ein Tater sexualisierte
Gewalt ausiiben kann und wie gut es ihm
gelingt, diese zu vertuschen. Beglinstigend
ist ein Umfeld, in dem ein mit hohem Ansehen
und Autoritat ausgestatteter Erwachsener
ohne Kontrolle durch andere den Alltag eines
Minderjahrigen oder erwachsenen Schutzbe-
fohlenen stark bestimmen kann. Des weiteren
ist die Gefahr flr sexualisierte Gewalt in einem
Umfeld besonders hoch, in dem Erwachsene
nicht die Rechte der Minderjdhrigen oder
erwachsenen Schutzbefohlenen achten und
deren Grenzen regelmaBig Uberschreiten.

Ein Tater geht bei der Auswahl seines Opfers
in der Regel sehr strategisch vor. Er sucht

sich sein Opfer meist gezielt aus. Er testet
oftmals zunachst mit tibergriffigem Verhalten

die ersten Reaktionen des Opfers und der
Umgebung. Wenn die Umgebung sein Vor-
gehen nicht wahrnimmt, ignoriert oder sogar
toleriert, geht er einen Schritt weiter.

Es sei hier angemerkt: Wer in der eigenen
Umgebung bemerkt, dass jemand sexu-
alisierte Gewalt an Minderjahrigen oder
erwachsenen Schutzbefohlenen ausiibt,
und wer das zu ignorieren versucht (,weg-
schaut”) oder toleriert, wird zum Mittéter.
Ein Tater erschleicht sich das Vertrauen des
Opfers, oft auch seiner Angehorigen. Statt
sich selbst als schuldig zu erleben, schiebt
der Tater alle Schuld dem Minderjéhrigen
oder erwachsenen Schutzbefohlenen zu.
Der Téter weil3, dass er strafrechtlich belangt
werden kann, wenn er einen Minderjahrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen sexuell

ausbeutet. Deswegen versucht er sich zu
schiitzen: Er setzt sein Opfer massiv unter
Druck und schiichtert es ein, sodass es sich oft
nicht in der Lage sieht, sich zu wehren oder
sich hilfesuchend an eine Vertrauensperson zu
wenden. Aufgrund der Einschiichterungen des
Taters befurchtet das Opfer oftmals, dass ihm
sowieso keiner glauben wiirde, wenn es die
Taten zur Sprache bringt.



Die meisten Tater leben im sozialen
Nahraum der Kinder, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen und sind fiir
diese oftmals Vertrauenspersonen. In 75 %
der angezeigten Falle ist der Tater dem Opfer
bekannt.?

Die Tater kdnnen aus dem familidren Umfeld
stammen. Manche suchen gezielt Kontakt zu
einem Partner mit Kindern. Die Tater ergreifen
einen entsprechenden Beruf, um in die Ndhe
von Kindern, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen zu gelangen: Sie arbeiten
zum Beispiel als Erzieher, als Lehrer, als Alten-

pfleger oder Altenpflegerin, Krankenpfleger
oder Krankenschwester. Manche tibernehmen
ein Ehrenamt oder engagieren sich in Verei-
nen, in der Jugendarbeit oder in der Pfarr-
gemeinde. So kdnnen potenzielle Tater sich
Personen aussuchen, die sie am leichtesten
sexuell ausbeuten und missbrauchen kénnen.

80 bis 90 % der Tater sind mannlich, folglich
sind 10 bis 20 % weiblich, sie stammen aus
allen Bevolkerungsschichten. Ein Drittel der
Tater und Taterinnen sind Jugendliche unter
21 Jahren.

Leider finden sich auch unter Priestern, kirch-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
unter katholischen Ehrenamtlichen, Menschen,
die sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen veriiben.

2 Deegener, Glnther: Kindesmissbrauch, Erkennen —
helfen — vorbeugen. Weinheim und Basel,
5. Aufl. 2010, S. 37.
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Wenn sexualisierte Gewalt gegen Minder-
jahrige oder Schutzbefohlene gerichtlich
bewiesen wird, kann das Strafgericht eine
Geldstrafe oder Freiheitsstrafe von bis zu
10 Jahren (je nach Tatvorwurf und Schwere
der Tat) verhangen; bei Todesfolge droht so-
gar eine lebensldngliche Haftstrafe. Nach
staatlichem Strafrecht verjahrt die Straftat
je nach Strafandrohung spatestens 20 Jahre
nachdem das Opfer volljahrig geworden ist
(8§78 Abs.3, 78 b StGB). Dann kann keine
Strafverfolgung mehr erfolgen. Zivilrechtlich
endet die Verjahrung oft spater, so dass ein
Schadenersatzanspruch noch gerichtlich
durchsetzbar ist (§§ 199, 208 BGB); sie endet
aber auch spatestens 30 Jahre nach Vollen-
dung des 21. Lebensjahres des Opfers.

Bei Klerikern ist zusatzlich eine kirchen-
rechtliche Untersuchung durchzufiihren.
Denn neben den staatlichen Sanktionen
drohen ihnen kirchenrechtliche Strafen.

Die Deutsche Bischofskonferenz hat die in
2010 erlassenen und 2013 Uberarbeiteten
wLeitlinien fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjdhriger und erwachsener

Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordens-
angehdrige und andere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz” in Kraft gesetzt.

Insgesamt soll die klare und unmissverstand-
liche Ablehnung jeder Form sexualisierter
Gewalt mithelfen, junge Menschen und
erwachsene Schutzbefohlene vor sexueller
Ausbeutung zu schiitzen. Auch Verhaltens-
weisen und Handlungen die unterhalb der
Schwelle der Strafbarkeit liegen und z.B. in
Form von Grenzverletzungen erfolgen, sind
klar zu benennen und abzulehnen. Es gilt die
absolute ,Null-Toleranz-Grenze”.

Die aktuelle Fassung findet sich jeweils auf
der Internetseite der Deutschen Bischofs-
konferenz:

Die Leitlinien betonen:

,Opfer sexuellen Missbrauchs beddirfen be-
sonderer Achtsamkeit. Sie miissen vor weiterer
sexueller Gewalt geschitzt werden. lhnen und

ihren Angehédrigen miissen bei der Aufarbeitung
von Missbrauchserfahrungen Unterstiitzung
und Begleitung angeboten werden.”

Hinweise zu sexuellem Missbrauch nehmen
die vom jeweiligen Bischof beauftragten
Personen entgegen. Im Bistum Trier wurde
entschieden, dass diese Aufgabe ein Mann
(Peter Rutten, Dipl. Psychologe; Dipl. Theologe)
und eine Frau (Gisela Lauer, Juristin) Gberneh-
men. Frau Lauer und Herr Riitten sind somit
als Missbrauchsbeauftragte fiir das Bistum
Trier benannt. Sie sind fachlich fiir die Uber-
nahme dieser verantwortlichen Aufgabe
geeignet und unterstehen nicht der Bistums-
leitung. Dies soll den Zugang fiir Betroffene
erleichtern. Die Beauftragten informieren den
Bischof unmittelbar nach Kenntnisnahme
eines Verdachtsfalls, suchen das Gesprach mit
den Opfern und leiten weitere Schritte ein.
Sobald tatsdchliche Anhaltspunkte fiir den
Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an Min-
derjahrigen oder erwachsenen Schutzbefohle-
nen vorliegen, werden die staatlichen Stellen
informiert. Dies unterbleibt nur auf ausdrickli-
chen Wunsch der mutmaflichen Opfer.



Wer einen Minderjdhrigen oder erwach-
senen Schutzbefohlenen zur Befriedigung
der eigenen Beddrfnisse ausnutzt, fiigt ihm
seelische Verletzungen zu. Wie stark der Tater
das Opfer schadigt, hangt unter anderem
davon ab

Von groBer Bedeutung ist auch, wie jung das
Opfer am Anfang der Ubergriffe ist/war und
wie lange die Taten sich wiederholten. Es gilt:
Je frither der Missbrauch begann und je
langer er dauerte, desto schlimmer sind die
Folgen fiir das Opfer.

Bei lang anhaltender oder wiederkehrender
sexualisierter Gewalt sind groB3te seelische Ver-
letzungen zu beflirchten. Das Opfer befindet
sich vor allem dann in einer stark belastenden
Situation, wenn der Tater Macht tiber die
korperliche und emotionale Versorgung des
Opfers hat. Besonders in Einrichtungen wie
zum Beispiel Internaten oder Heimen kann ein
Tater alle Informationen kontrollieren und so
die Aufdeckung des Missbrauchs verhindern.
Besonders wenn eine Person in einer Macht-
position ihre Flrsorgepflicht ausnutzt, kann
ein Opfer schwere seelische Verletzungen
erleiden, die unter Umstanden einer thera-
peutischen Aufarbeitung bedirfen.

Fur die Aufarbeitung der Missbrauchsfélle im
Bistum Trier wurden Frau Gisela Lauer und
Herr Peter Rltten ernannt (Kontaktdaten siehe
Seite 30). Ihnen ist es ein Anliegen, den Opfern
und ihren Angehdrigen zu helfen, damit sie
die mit der Tat im Zusammenhang stehenden
Belastungen mdoglichst bewdltigen kdnnen.
Dazu gehort es, dass sie therapeutische
Angebote und Unterstiitzung sowohl fiir
die Opfer als auch fiir die Angehdrigen
vermitteln.
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Prdiventive MaBnahmen




Kinder und Jugendliche, welche tber ihre
Rechte Bescheid wissen und in einem Umfeld
groB3 werden, in dem ihnen mit Wertschit-
zung und Respekt begegnet wird, werden
weniger schnell Opfer sexualisierter Gewalt.
Aus diesem Grund ist das Verhalten von er-
wachsenen Bezugspersonen besonders wich-
tig, wenn es darum geht, sexuellen Missbrauch
zu verhindern. Kinder sollen méglichst friih
in ihrer sexuellen Identitat begleitet und
bestarkt werden. Das fangt schon bei den
Kleinsten an, wenn sie beispielsweise feststel-
len, dass der Kindergartenfreund einen Penis
hat und ein Junge ist, man selbst aber eine
Scheide hat und ein Mddchen ist.

AuBerdem sollen Kinder lernen, Grenzen
anderer zu achten, das lernen sie am bes-
ten, wenn ihre eigenen Grenzen beachtet
werden. So hat zum Beispiel auch ein Klein-
kind schon ein Recht darauf, allein auf das

Topfchen zu gehen, wenn es das mochte.

Eltern und Erzieher sollten die Grenzsetzung

der Kinder dann respektieren. Ebenso sind
Erwachsene auch Vorbild fir Kindern, indem
sie selbst ihre Grenzen ziehen und benennen.
Dadurch lernt ein Kind, dass es (Scham-)gren-
zen gibt, welche man schiitzen darf und soll.

Kinder sollten auch lernen, mit unangeneh-
men Situationen zurecht zu kommen. Ein Kind,
das gelernt hat, sich Hilfe zu holen, Nein zu
sagen oder im Zweifel wegzurennen, ist besser
geschiitzt vor sexuellen Ubergriffen.

Sexueller Missbrauch an Kindern und Jugend-
lichen ist eine Kindeswohlgefdahrdung.
Wenn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Kinder- und Jugendarbeit solche Delikte
beobachten, davon Kenntnis erlangen oder
etwas vermuten, haben sie entsprechend
den gesetzlichen Vorgaben des Bundes-
kinderschutzgesetzes gemeinsam mit dem
Kind und den Sorgeberechtigten, sofern von
diesen nicht die Gefdhrdung ausgeht, diese
abzuwenden.

Fur Schulen gelten vergleichbare Gesetze.
Kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
miissen befdhigt werden, sich mit sexuell
iibergriffigen Menschen anzulegen, sie

zu konfrontieren; sie missen ihnen deutlich
machen kdnnen, dass sie respektloses oder
Ubergriffiges Verhalten nicht dulden.

Einer besonderen Gefahr sind solche Kinder
ausgesetzt, die unsicher und emotional ver-
nachldssigt und deshalb GibermaBig auf Zu-
neigung angewiesen sind. Kinder brauchen
die Ndhe und Geborgenheit ihrer Eltern,
damit sie diese nicht unangemessen bei
anderen Menschen suchen missen. Zugleich
mussen sie in ihrer Selbstsicherheit gestarkt
werden. Denn die sich entwickelnde Starke
der Kinder ist auf Dauer ihr bester Schutz.

13
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Erziehen Sie Kinder zu selbstbewussten
Personlichkeiten, die Unrecht und Unan-
genehmes nicht hinnehmen und,Nein”
sagen konnen.

Informieren Sie sich selbst gut, damit
Sie Kindern glauben kénnen, die Ihnen
von Missbrauchshandlungen berichten.

Informieren Sie sich selbst gut, damit
Sie Kindern richtige Informationen ge-
ben kénnen. ,Geh nie mit einem Fremden”
ist zwar richtig, aber zu wenig. Besser
sagen Sie den Kindern: ,Wenn dir etwas
komisch vorkommt, darfst du es erzédhlen.”
Das muss auch dann gelten, wenn es um
Autoritatspersonen oder um die besten
Freunde der Eltern geht.

Sprechen Sie mit Kindern iiber Sexua-
litat - so konnen die Kinder eine Sprache
entwickeln, in der sie sich mitteilen kon-
nen. Manche Tater verpacken die sexuellen
Handlungen in ,Spiele”; sie versuchen
dadurch, auch die Sprache zu kontrollie-
ren. Das Kind ist besser geschiitzt, wenn

es seinen Korper und seine Korperteile
klar benennen kann — und wenn es andere
Worte ,dafuir” hat als der Tater; so kann es
deutlich machen, was geschehen ist.

Vermitteln Sie dem Kind, dass sein
Korper ihm gehort und dass es selbst
entscheiden darf, wie nah ihm eine andere
Person kommen oder wer es anfassen darf.
Dazu gehort z. B, dass Sie das Kind bestar-
ken, wenn es auch bei Respektspersonen,
bei guten Freunden und Verwandten nicht
die Hande schitteln will, nicht gekisst
oder umarmt werden mag. Verlangen

Sie von den Erwachsenen, dass sie die
Entscheidung des Kindes respektieren.

Erkldren Sie Kindern, dass es schone und
schlechte Beriihrungen gibt und dass sie
selbst am besten spiiren und wissen, wenn
es unangenehm wird, z. B. beim Schmu-
sen, Toben, Kitzeln.

Sorgen Sie mit fir ein unterstiitzendes
Netzwerk und dafiir, dass Kinder und
Jugendliche vertraute Personen haben.
Als Eltern konnen Sie z. B. bei der Auswahl
von Patinnen und Paten darauf achten,
dass diese sich auch emotional um ihr
Patenkind kimmern kénnen, wenn Sie als
Eltern einmal ausfallen sollten. Je isolierter
ein Kind aufwachst, umso sicherer kann
ein Tater sein, dass das Kind ,dichthalt”
und ihn dadurch schitzt.

Bestarken Sie ein Kind, das sich gegen
unerwiinschte Ndahe wehrt. Ein gutes
Beispiel furr Kinder ist hier die Katze:
Die kommt nur dann schmusen, wenn
sie es will.



Hoéren Sie Kindern und Jugendlichen
zu, wenn sie lhnen etwas erzadhlen wollen.
So kénnen die jungen Menschen erfahren,
dass sie mit ihren Sorgen zu [hnen kom-
men kdnnen.

Sprechen Sie andere Erwachsene friih-
zeitig auf grenzverletzendes Verhalten
an, wenn Kinder lhnen davon erzahlen
oder wenn Sie so etwas selbst bemerken.
Kinder sind selbst oft noch nicht in der
Lage, sich abzugrenzen.

Zeigen Sie ihnen am besten durch Ihr
eigenes Vorbild, dass es,Nein” sagen und

sich abgrenzen darf, und wie es das macht.

Allerdings: Diese MaBnahmen mindern
lediglich das Risiko, dass Minderjahrige
sexuell missbraucht werden. Wenn Kindern
oder Jugendlichen dennoch jemand durch
solche Delikte schadet, brauchen sie erwach-
sene Menschen, denen sie sich anvertrauen
kénnen und die fr sie gegen den erwach-
senen Tater eintreten. Und sie brauchen Hin-
weise, wo es Hilfe gibt. Weitergehende Infos
finden Sie im Internet unter
-

(Deutsche Bischofskonferenz)

-
(Bistum Trier)

Fir Eltern empfehlenswert ist der Elternbrief
zum Thema ,Was tun gegen Missbrauch?”, zu
finden unter

-

Als Fazit bleibt: Die Diskussionen seit dem Jahr
2010, so viele Wunden sie auch aufgerissen
haben, haben eine groBe Chance eréffnet.
Denn jetzt kann das Problem sexualisierter
Gewalt offener angesprochen werden und

gemeinsam gehen wir neue Wege.

Die Rahmenordnung Prévention, die im
Bistum Trier bischéfliches Gesetz ist, ist dafir

das Fundament.

15



Rahmenordnung




A. Einfiihrung

Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt
ist integraler Bestandteil der kirchlichen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie
erwachsenen Schutzbefohlenen. Im Geiste des
Evangeliums will die katholische Kirche allen
Kindern und Jugendlichen sowie erwachsenen
Schutzbefohlenen einen sicheren Lern- und
Lebensraum bieten. In diesem wird ihre
menschliche und geistliche Entwicklung gefor-
dert sowie ihre Wiirde und Integritdt geachtet.
Psychische und physische Grenzverletzungen
sind zu vermeiden.

Prévention als Grundprinzip padagogischen
Handelns tragt bei Mddchen und Jungen,
jungen Frauen und Manner dazu bei, dass sie
in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen,
glaubens- und gemeinschaftsfahigen Person-

lichkeiten gestarkt werden. Unterschiede
ihrer Bedarfs- und Gefdhrdungslagen ver-
langen bei allen Praventionsmafnahmen
eine angemessene Bertlicksichtigung.

Ziel von Pravention in Didzesen, Ordensge-
meinschaften, kirchlichen Institutionen und
Verbanden ist es, eine neue Kultur des acht-
samen Miteinanders zu entwickeln. Dafiir
muss es transparente, nachvollziehbare,
kontrollierbare und evaluierbare Strukturen
und Prozesse zur Pravention sexualisierter
Gewalt geben.

Diese Rahmenordnung richtet sich an alle,

die im Bereich der Deutschen Bischofskonfe-
renz fur das Wohl und den Schutz von Kindern
und Jugendlichen sowie erwachsenen Schutz-

befohlenen Verantwortung und Sorge tragen.
Die Rahmenordnung soll eine abgestimmte
Vorgehensweise im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz gewahrleisten. Sie ist
Grundlage fiir die von den Ditzesanbischéfen
fiir ihre jeweilige Didzese zu erlassenden Re-
gelungen. Katholische Rechtstréger, die nicht
in diozesaner Zustandigkeit stehen, sollen
vom (Erz-)Bistum nur dann als férderungs-
wiirdig anerkannt werden, wenn sie sich zur
Anwendung der Rahmenordnung oder der
jeweiligen diozesanen Praventionsregelungen
verpflichtet haben. Sofern eigene Regelungen
vorliegen, missen diese von der zustandigen
Stelle als gleichwertiges Regelungswerk an-
erkannt werden.

17



18

1. Diese Rahmenordnung berlicksichtigt
die Bestimmungen sowohl des kirchlichen
wie auch des weltlichen Rechts.

2. Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne
dieser Rahmenordnung umfasst neben straf-
baren sexualbezogenen Handlungen auch
Grenzverletzungen und sonstige sexuelle
Ubergriffe.

Die Rahmenordnung bezieht sich somit

@ sowohl auf Handlungen nach dem 13.

Abschnitt sowie weitere sexualbezogene
Straftaten des Strafgesetzbuches (StGB)

als auch auf solche nach can. 1395 §2
CICin Verbindung mit Art. 6 § 1 SST?, nach
can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4
§1n.4 SST wie auch nach can. 1387 §1
CICin Verbindung mit Art.4§1 n.1 SST,
soweit sie an Minderjéhrigen oder Per-
sonen begangen werden, deren Vernunft-
gebrauch habituell eingeschrankt ist
(Art.6 §1n.1SST).

@8 Zusatzlich findet sie unter Berticksichti-

gung der Besonderheiten des Einzelfalls
Anwendung bei Handlungen unterhalb
der Schwelle der Strafbarkeit, die im
pastoralen oder erzieherischen sowie

im betreuenden oder pflegerischen
Umgang mit Kindern und Jugendlichen
und erwachsenen Schutzbefohlenen eine
Grenzverletzung oder einen sonstigen
sexuellen Ubergriff darstellen.



Sie betreffen alle Verhaltens- und Umgangs-
weisen mit sexuellem Bezug gegeniiber
Minderjahrigen und erwachsenen Schutz-
befohlenen, die mit vermeintlicher Einwil-
ligung, ohne Einwilligung oder gegen den
ausdriicklichen Willen der Schutzbefohlenen
erfolgen. Dies umfasst alle Handlungen zur
Vorbereitung, Durchfiihrung und Geheim-
haltung sexualisierter Gewalt.

3. Erwachsene Schutzbefohlene im Sinne
dieser Ordnung sind Personen, gegentber
denen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie ehrenamtlich Tatige eine besondere
Sorgepflicht haben, weil sie ihrer Flirsorge
oder Obhut unterstehen. Gleiches gilt, wenn
es sich um Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisse handelt.

4. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
ehrenamtlich Tatige im Sinne dieser Ordnung
sind alle Personen, die im Rahmen ihrer
haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Tatigkeit
Kinder, Jugendliche oder andere Schutzbe-
fohlene beaufsichtigen, betreuen, erziehen,
ausbilden oder vergleichbaren Kontakt zu
ihnen haben.

Papst Johannes Paul Il Apostolisches Schreiben
motu proprio datae Sacramentorum sanctitatis
tutela [SST]vom 30. April 2001.

Der in diesem Schreiben angekiindigte normative
Teil liegt in seiner geltenden Form als Normae de
gravioribus delictis vom 21. Mai 2010 vor.

[Diese Normen werden zitiert unter Nennung des
entsprechenden Artikels und unter Zufligung des
Kirzels fiir das Bezugsdokument: SST.]
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B. Inhaltliche und strukturelle Anforderungen an Diozesen, Ordensgemeinschaften,
kirchliche Institutionen und Verbande

Die Strukturen und Prozesse zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt in den
Diozesen, Ordensgemeinschaften, kirchlichen
Institutionen und Verbanden miissen trans-
parent, nachvollziehbar, kontrollierbar und
evaluierbar sein. Die Entwicklung und Verwirk-
lichung von MaBnahmen zur Pravention erfol-
gen partizipativ in Zusammenarbeit mit allen
hierfiir relevanten Personen und Gruppen.
Dazu gehoren auch die Kinder und Jugend-
lichen und erwachsenen Schutzbefohlenen
selbst. Der Trager von Einrichtungen und
Diensten erstellt im Hinblick auf den jeweili-
gen Arbeitsbereich ein institutionelles Schutz-
konzept. Die Ausgestaltung eines solchen
Schutzkonzepts erfolgt in Abstimmung mit der
diézesanen Koordinationsstelle (siehe I1.).

1. Personalauswahl und -entwicklung

Die zustandigen Personalverantwortli-
chen thematisieren die Pravention gegen
sexualisierte Gewalt im Vorstellungsgesprach,
wahrend der Einarbeitungszeit sowie in
weiterfiihrenden Mitarbeitergesprachen. In
der Aus- und Fortbildung ist sie Pflichtthema.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen,
entsprechend den gesetzlichen und arbeits-
rechtlichen Regelungen, ein erweitertes
Fihrungszeugnis vorlegen. Eine Pflicht zur
Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
fur ehrenamtlich Tatige besteht, soweit es
die gesetzlichen Regelungen des jeweiligen
Bundeslandes bestimmen. Je nach Art, Inten-
sitat und Dauer des Kontakts mit Kindern und
Jugendlichen bzw. nach Aufgabe und Einsatz
im Einzelfall wird von den Verantwortlichen
gepriift, ob eine Selbstauskunftserklarung
vorgelegt werden muss.

2. Verhaltenskodex und
Verpflichtungserklarung

Klare Verhaltensregeln stellen im Hin-
blick auf den jeweiligen Arbeitsbereich ein
fachlich adaquates Nahe-Distanz-Verhaltnis
und einen respektvollen Umgang und eine
offene Kommunikationskultur gegeniiber
den Kindern und Jugendlichen sowie gegen-
Uiber den erwachsenen Schutzbefohlenen
sicher. Ein Verhaltenskodex ist im jeweiligen
Arbeitsbereich partizipativ zu erstellen.
Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutz-
befohlene sollen angemessen in die Entwick-
lung des Verhaltenskodex eingebunden wer-
den. Der Verhaltenskodex wird von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern sowie ehrenamtlich
Tatigen durch Unterzeichnung anerkannt.
Die Unterzeichnung des Verhaltenskodex
bzw. einer Verpflichtungserklarung ist ver-
bindliche Voraussetzung fiir eine An- und



Einstellung, fir eine Weiterbeschaftigung
sowie auch fiir eine Beauftragung zu einer
ehrenamtlichen Tatigkeit. Allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern sind die Sanktionen
bei Nichteinhaltung bekannt zu machen.
Dariiber hinaus ist der Verhaltenskodex vom
Trager in geeigneter Weise zu verdffentlichen.

3. Dienstanweisungen und
hausinterne Regelungen

Um das Wohl und den Schutz der Kinder
und Jugendlichen sowie der erwachsenen
Schutzbefohlenen zu sichern, kann der Tréager
Uber den Verhaltenskodex hinaus Dienst-
anweisungen und hausinterne Regelungen
erlassen, die arbeitsrechtliche Verbindlichkeit
haben; die Regelungen der Mitarbeiterver-
tretungsordnung (MAVO) bleiben unberihrt.

4. Beratungs- und Beschwerdewege

Im Rahmen des institutionellen Schutz-
konzepts beschreibt der Trager interne und
externe Beratungs- und Beschwerdewege
fur die Kinder und Jugendlichen sowie die
erwachsenen Schutzbefohlenen, fir die Eltern
bzw. Personensorgeberechtigten sowie die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

5. Nachhaltige Aufarbeitung

Begleitende MalBnahmen sowie Nachsorge
in einem irritierten System bei einem aufge-
tretenen Vorfall sind Teil einer nachhaltigen
Praventionsarbeit. Im institutionellen Schutz-
konzept sind entsprechende MalBnahmen zu
beschreiben.

6. Qualitaitsmanagement

Die Trager haben die Verantwortung daftr,
dass MalBnahmen zur Pravention nachhaltig
Beachtung finden und fester Bestandteil ihres
Qualitdtsmanagements sind. Fiir jede Einrich-
tung und fir jeden Verband sowie gegebe-
nenfalls fiir den Zusammenschluss mehrerer
kleiner Einrichtungen muss eine fiir Praven-
tionsfragen geschulte Person zur Verfligung
stehen, die den Trager bei der Umsetzung des
institutionellen Schutzkonzepts beraten und
untersttitzen kann. Personen mit Opferkon-
takt oder mit Kontakt zu Beschuldigten bzw.
Taterinnen oder Tatern erhalten kontinuierlich
Supervision.
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7. Aus- und Fortbildung

Pravention gegen sexualisierte Gewalt
erfordert Schulungen insbesondere zu
Fragen von

angemessener Ndhe und Distanz,
Strategien von Taterinnen und Tatern,

Psychodynamiken der Opfer,

Dynamiken in Institutionen sowie
begiinstigenden institutionellen
Strukturen,

@ Straftatbestanden und weiteren ein-
schldgigen rechtlichen Bestimmungen,

@8 eigener emotionaler und sozialer
Kompetenz,

@ Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

@ notwendigen und angemessenen Hilfen
fuir Betroffene, ihre Angehérigen und die
betroffenen Institutionen,

@ sexualisierter Gewalt von Kindern und
Jugendlichen und erwachsenen Schutz-
befohlenen an anderen Minderjahrigen
oder erwachsenen Schutzbefohlenen.

Alle in leitender Verantwortung haupt-, neben-
oder ehrenamtlich tatigen Personen in der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen oder erwach-
senen Schutzbefohlenen sowie alle weiteren

in diesen Bereichen leitend Verantwortlichen
werden zu Fragen der Prévention gegen
sexualisierte Gewalt geschult. Dabei bilden

die Méglichkeiten zur Verbesserung des Wohls
und des Schutzes von Kindern, Jugendlichen
sowie erwachsenen Schutzbefohlenen einer-
seits und Vorkehrungen zur Erschwerung von
Straftaten andererseits einen Schwerpunkt.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so-
wie ehrenamtlich Tatige in der Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen
Schutzbefohlenen werden je nach Art,
Dauer und Intensitdt im Umgang mit Kin-
dern und Jugendlichen sowie mit erwach-
senen Schutzbefohlenen zum Thema Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt griind-
lich geschult beziehungsweise informiert.

Im Sinne einer Erziehungspartnerschaft
wird das Thema Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt auch mit Eltern bzw. Personen-
sorgeberechtigten besprochen. Im Hinblick
auf erwachsene Schutzbefohlene sollen diese
Gesprache mit den Angehdrigen und gesetz-
lichen Betreuern gefiihrt werden.



1. Der Didzesanbischof errichtet eine didze-
sane Koordinationsstelle zur Unterstiitzung,
Vernetzung und Steuerung der diézesanen
Aktivitaten. Er benennt zur Wahrnehmung
beziehungsweise Leitung der dizesanen
Koordinationsstelle eine oder mehrere qualifi-
zierte Personen als Praventionsbeauftragte.

2. Mehrere Di6zesanbischéfe konnen eine
interdidzesane Koordinationsstelle einrichten.

3. Fur die Ordensgemeinschaften kann der
zustandige Hohere Ordensobere einen eige-
nen Praventionsbeauftragten benennen, der
mit der Leitung der diézesanen Koordinations-
stelle zusammenarbeitet.

4. Die didzesane Koordinationsstelle hat
insbesondere folgende Aufgaben:

@ Beratung und Abstimmung bei der
Entwicklung und Umsetzung von
institutionellen Schutzkonzepten,

Organisation von Schulungen fir
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(gem.B.1.Nr. 7),

Sicherstellung der Qualifizierung und
Information der fiir Praventionsfragen
geschulten Personen (gem.B.1.6.),

Vernetzung der Praventionsarbeit inner-
und aufBerhalb der Dizese,

Vernetzung mit kirchlichen und nicht-
kirchlichen Fachberatungsstellen gegen
sexualisierte Gewalt,

@ Evaluation und Weiterentwicklung von

verbindlichen Qualitdtsstandards,

Beratung von Aus- und Weiterbildungs-
einrichtungen,

Fachberatung bei der Planung und
Durchfiihrung von Praventionsprojekten,

Vermittlung von Fachreferentinnen und
Fachreferenten,

@ Entwicklung und Information von Praven-
tionsmaterialien und -projekten,

m Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit
der jeweiligen Pressestelle.

C. Geltungsdauer

Die vorstehende Rahmenordnung gilt fir
fiinf Jahre und wird vor Verldngerung ihrer
Geltungsdauer nochmals einer Uberpriifung
unterzogen.

Wiirzburg, den 26. August 2013

Anmerkung: Die im Herbst 2013 verabschiedeten
,Rahmenordnung Prévention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjdhrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz” hat der Sténdige Rat der DBK
bis zum 31. August 2019 verldngert.

(Kirchliches Amtsblatt 1. April 2018, Nr. 69)
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Institutionelles Schutzkonzept




Unter dem Dach einer Kultur der Achtsam-
keit und auf der Basis einer Grundhaltung von
Wertschatzung und Respekt soll Kindern, Ju-
gendlichen und erwachsenen Schutzbefohle-
nen in kirchlichen Institutionen ein sicherer
Raum gewahrleistet werden.

Im Rahmen eines auf die jeweilige Institution
maBgeschneiderten Schutzkonzeptes wird
eine Risikoanalyse erstellt. Die Analyse pruft
die Arbeitsfelder auf Starken und Schwach-
stellen, auf Schutz- und Risikofaktoren.

Um die Sicherheit von Kindern, Jugendlichen
und erwachsenen Schutzbefohlenen zu
erhohen, wird von den Mitarbeitenden und
ehrenamtlich Tatigen beispielsweise die Vor-
lage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
erwartet. Teilweise ist die Vorlage des erwei-
terten Flihrungszeugnisses auch gesetzlich
verankert (z.B. SGB VIII, SGB XlI, Heimgesetze
der Bundeslander) und damit verpflichtend.

Ebenso stellen Verhaltenskodex und Ver-
pflichtungserklarung klare Regeln fiir die
Haupt- und Ehrenamtlichen dar. Riickmeldun-
gen Uber die Qualitat der Arbeit werden tiber
klar definierte Beratungs- und Beschwerde-
wege weitergeleitet. Ein Interventionsplan
regelt bei begriindetem Verdacht des sexu-
ellen Missbrauchs die Unterstiitzung der
Betroffenen.

Die nachhaltige Aufarbeitung des Themas
sexualisierte Gewalt sowie die dauerhafte In-
tegration in Aus- und Fortbildungsangebote
sind weitere Stiitzpfeiler des Schutzkonzeptes.
Aus- und Fortbildungen sensibilisieren fir
grenzachtendes Verhalten im alltdglichen
Miteinander und schulen die Wahrnehmung
fur sexualisierte Gewalt.
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Beratungsangebote




Wenn Sie Verdachtsmomente haben,
empfehlen wir professionelle Beratung in
Anspruch zu nehmen. So kdnnen Sie Klarheit
gewinnen, wie Sie als Eltern, Angehdrige oder
als Erzieherin bzw. Erzieher, Lehrerin oder
Lehrer, Seelsorgerin oder Seelsorger weiter
vorgehen konnen.

Es gibt mehrere Méglichkeiten, die lhnen

von kirchlicher Seite angeboten werden.

Das Bistum Trier hat eine Fachstelle Kinder-
und Jugendschutz im Bischoéflichen General-
vikariat in Trier eingerichtet.

Diese hat die Aufgabe, ditzesane Aktivitaten
zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt zu
unterstiitzen und zu vernetzen.

Weitere Informationen unter:
-
Das Bistum Trier ist Trager der nachfolgend

aufgefiihrten Lebensberatungsstellen, die
Ihnen auch Unterstilitzung anbieten kénnen.

Bei diesen Beratungsangeboten kdnnen Sie
unter dem Schutz der Verschwiegenheit auch
die Frage erdrtern, wie die weiteren Schritte
eines rechtlichen Vorgehens sind. Sie erhalten
Hinweise auf ortliche Opferberatungsstellen,
die Ihnen im Feld erfahrene Anwaltinnen

und Anwdlte nennen kdnnen, mit denen Sie
strafrechtliche Fragen unter dem Schutz des
Mandantengeheimnisses ausfihrlich erortern
kénnen.

Unsere Online-Beratung (SSL verschliisselte,
serverbasierte Mailberatung) erreichen Sie
unter:

Beratungsstellen vor Ort:
Néhere Angaben zu den einzelnen Beratungs-
stellen finden Sie im Internet unter

Sie haben auch die Moglichkeit im Falle des
Verdachts einer Kindeswohlgeféhrdung die-
sen anonym mit Unterstlitzung einer soge-
nannten ,Insoweit erfahrenen Fachkraft”
(kurz InsoFa) zu besprechen. Diese Fachkrafte
sind teilweise bei kirchlichen Tragern ange-
stellt, Sie finden diese aber auch in Anstellung

bei freien Tragern der Kinder- und Jugendhilfe.

Sie konnen bei den ortlichen Jugendamtern
ebenfalls eine Beratung in Anspruch nehmen
und Auskunft Gber die Kontaktdaten der tati-
gen InsoFas erhalten.

Auch bei N.LLN.A. e.V. (Nationale Infoline, Netz-
werk und Anlaufstelle zu sexueller Gewalt an
Mé&dchen und Jungen) erhalten Sie unter der
Telefonnummer und dem
Link kompetente
Beratung und weiterfihrende Informationen.
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Lebensberatung Ahrweiler
Altenbaustralle 2

53474 Bad Neuenahr Ahrweiler
Telefon (0 26 41) 32 22
Ib.ahrweiler@bistum-trier.de

Lebensberatung Bad Kreuznach
SalinenstraBe 79, 55543 Bad Kreuznach
Telefon (06 71) 24 59
Ib.kreuznach@bistum-trier.de

Lebensberatung Betzdorf
BahnhofstraBBe 12-16, 57518 Betzdorf
Telefon (027 41) 10 60
Ib.betzdorf@bistum-trier.de

Lebensberatung Bitburg
Josef-Niederprim-StraBe 14
54634 Bitburg

Telefon (0 65 61) 89 87
Ib.bitburg@bistum-trier.de

Lebensberatung Cochem
Moselstral3e 23, 56812 Cochem
Telefon (026 71) 77 35
Ib.cochem@bistum-trier.de

Lebensberatung Gerolstein
Kasselburger Weg 4, 54568 Gerolstein
Telefon (065 91) 41 53
Ib.gerolstein@bistum-trier.de

Lebensberatung Hermeskeil
Hirtenweg 2a, 54411 Hermeskeil
Telefon (0 65 03) 60 31 oder 60 32
Ib.hermeskeil@bistum-trier.de

Lebensberatung Koblenz
HohenzollernstraBe 132, 56068 Koblenz
Telefon (02 61) 3 75 31
Ib.koblenz@bistum-trier.de

Lebensberatung Lebach
Pfarrgasse 9, 66822 Lebach
Telefon (0 68 81) 40 65
Ib.lebach@bistum-trier.de

Lebensberatung Mayen
St.-Veit-Stral8e 42, 56727 Mayen
Telefon (026 51) 4 80 85
Ib.mayen@bistum-trier.de

Lebensberatung Merzig

Trierer Stral3e 20, 66663 Merzig
Telefon (0 68 61) 35 49 oder 7 48 47
Ib.merzig@bistum-trier.de

Lebensberatung Neunkirchen

Zentrum Kirchlicher Dienste (ZKD)
HuttenbergstralRe 42, 66538 Neunkirchen
Telefon (068 21) 21919
Ib.neunkirchen@bistum-trier.de



Lebensberatung Neuwied
Markstraf3e 1, 56564 Neuwied
Telefon (026 31) 2 20 31
Ib.neuwied@bistum-trier.de

Lebensberatung Saarbriicken
Ursulinenstrale 67, 66111 Saarbriicken
Telefon (06 81) 66 04 oder 6 67 05
Ib.saarbruecken@bistum-trier.de

Lebensberatung Saarburg
BriickenstraRe 11-13, 54439 Saarburg
Telefon (0 65 81) 20 97
Ib.saarburg@bistum-trier.de

Lebensberatung Saarlouis
Titzstralle 17, 66740 Saarlouis
Telefon (0 68 31) 25 77
Ib.saarlouis@bistum-trier.de

Lebensberatung Simmern

Gerbereistral3e 4, 55469 Simmern

Telefon (067 61) 43 44
Ib.simmern@bistum-trier.de

Lebensberatung St. Wendel
WerschweilerstraBe 23
66606 St. Wendel

Telefon (068 51) 49 27
Ib.stwendel@bistum-trier.de

Lebensberatung Trier
KochstraRe 2, 54290 Trier
Telefon (06 51) 7 58 85
Ib.trier@bistum-trier.de

Lebensberatung Wittlich

Kasernenstral3e 37, 54516 Wittlich

Telefon (065 71) 40 61
Ib.wittlich@bistum-trier.de
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Diozesane Ansprechpersonen

Diozesane Ansprechpersonen bei
Verdacht auf sexuellen Missbrauch
Minderjahriger und erwachsener
Schutzbefohlener

Wenn Sie einen Verdacht gegen einen Priester,
Diakon, Pastoral- oder Gemeindereferenten
(oder eine -referentin) oder gegen andere
kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
oder ehrenamtlich Tatige haben, kdnnen Sie
sich an Frau Lauer oder Herrn Ritten wenden.

Gisela Lauer

Juristin

Telefon (0151) 580 52 333
gisela.lauer@bistum-trier.de

Peter Riitten

Dipl. Psychologe/

Dipl. Theologe

Telefon (0151) 580 52 334
peter.ruetten@bistum-trier.de

Bischoflicher Beauftragter fiir Pravention

Bischof Dr. Stephan Ackermann hat zur Un-
terstlitzung und Vernetzung der diézesanen
Aktivitdten zur Pravention gegen sexualisierte
Gewalt einen Beauftragten benannt.

Dr. Andreas Zimmer
Praventionsbeauftragter

im Bistum Trier

Telefon (06 51) 710 52 79
andreas.zimmer@bistum-trier.de

Kirchliches Notariat

Im kirchlichen Notariat arbeiten Herr Dr.

Wierz und Frau Olk. Aufgabe des Kirchlichen
Notariats ist es, den Eingang der erweiterten
Flhrungszeugnisse zu sichten, zu dokumentie-
ren und gegebenenfalls die jeweiligen Verant-
wortlichen zu unterrichten. Dadurch wird die
erforderliche Neutralitdt im Umgang mit den
eingereichten erweiterten Filhrungszeugnis-
sen gewadbhrleistet.

Dr. Ulrich Wierz

Kirchlicher Notar

Telefon (06 51) 710 55 60
ulrich.wierz@bistum-trier.de

Andrea Olk

Kirchliche Notarin

Telefon (06 51) 710 56 96
andrea.olk@bistum-trier.de



Fachstelle Kinder- und Jugendschutz

Das Bistum Trier hat eine Fachstelle Kinder-
und Jugendschutz eingerichtet. Unter der
Leitung von Frau Wald unterstiitzen und
vernetzen die Referentinnen Frau Laux

und Frau Romheld (Elternzeitvertretung

fur Frau Schmitz) die diézesanen Aktivitaten
zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt.
Bei Bedarf von Schulungen und sonstigen
Angelegenheiten im Rahmen der Pravention
konnen Sie die Fachstelle ansprechen.

Sie ist zu erreichen unter:

Leiterin
birgit.wald@bistum-trier.de

Referentin
ulrike.laux@bistum-trier.de

Referentin
eva-maren.roemheld@
bistum-trier.de

Referentin
sarah.schmitz@bistum-trier.de

Verwaltungsangestellte
laura.wagner@bistum-trier.de
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Bischofliches Generalvikariat

Fachstelle Kinder- und Jugendschutz

Mustorstrale 2 | 54290 Trier
Telefon (06 51) 71 05 562

kinderundjugendschutz@bistum-trier.de

www.praevention.bistum-trier.de



